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Prefacio

El tema de la participacion social como factor de calidad en la educacion pre-universitaria fue el nucleo del de-
bate mantenido por el Consejo de ministros de Educacion en la reunion celebrada en Luxemburgo el 23 de octu-
bre de 1995. La Presidencia espafiola quiso asi poner énfasis en el hecho de que los sistemas politicos democrati-
cos europeos exigen no sélo una concepcion participativa del desarrollo de la educacién, sino que dicha partici-
pacion sea también un factor de calidad en la educacion.

Las conclusiones adoptadas por el Consejo en torno a este tema especifican que la accién comunitaria debe fo-
mentar la reflexion sobre los cauces para promover la participacion social en los respectivos sistemas nacionales.
Ademds, resaltan la importancia del intercambio de informacidén y experiencias para permitir una mejor com-
prension de la diversidad de situaciones existentes en el marco de la Union!. Desde esta perspectiva, la Presiden-
cia espaifiola organiz6 en Segovia, del 18 al 20 de diciembre de 1995, un importante congreso europeo sobre la
participacion social en la educacion.

Con el fin de apoyar la iniciativa de la Presidencia y de continuar el trabajo de Segovia, la DG XXII “Educacion,
Formacion y Juventud” de la Comision solicito a la Unidad europea de Eurydice (UEE) la redaccion de un bo-
rrador en el que se recogiera informacion sobre las distintas estructuras y érganos consultivos existentes en el
sector de la educacion en la Union. Con la informacion recogida, la UEE elaboré una ficha descriptiva de cada
pais y realizo un estudio comparado, documentos que sirvieron como base para los debates. Para asegurar la fia-
bilidad de sus contenidos, este material fue revisado posteriormente por cada unidad nacional de la Red Eurydice.

La Red Eurydice, como principal instrumento de informacion sobre las politicas y los sistemas educativos, se en-
carga fundamentalmante de garantizar la cooperacién en el sector educativo. Con esta publicacién se pretende
contribuir a una mejor comprension no solo de la variedad de situaciones nacionales existentes, sino también de
las convergencias y divergencias en materia de participacion social en la educacién que caracterizan a la Union
Europea.

Luce Pépin
Jefe de la Unidad europea de Eurydice
Julio 1996

! En el marco del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, Islandia, Noruega y Liechtenstein participan en las activida-
des de la Red Eurydice en las mismas condiciones que los paises de la Union Europea.







Introduccion

Con el fin de garantizar la participacion de los distintos actores que intervienen en la gestion de la educacidn, las
autoridades educativas recurren con frecuencia a érganos compuestos por representantes del profesorado, de los
padres, de los alumnos, de las autoridades locales, interlocutores sociales e incluso personalidades del sector
cientifico. Estos organos se encargan de asesorar y sugerir propuestas, participando en algunas ocasiones en la
toma de decisiones.

El presente documento tiene como objetivo describir todos los érganos de participacion existentes en los Estados
miembros de la Union Europea y en los paises de la AELC/EEE, centrandose en su composiciéon y funciones.
Esta referido Ginicamente a aquellos 6rganos que incluyen entre sus miembros a personas externas al mundo edu-
cativo, y no a los comités de concertacion interna, como los que cuentan con representantes de las autoridades
educativas y del personal ni a los érganos colegiados (por ejemplo, los formados por rectores y vicerectores) que
no son considerados en este documento.

Ante todo es necesario diferenciar los distintos tipos de drganos que permiten la participacién de cada uno de los
sectores implicados en la gestion educativa.

En el nivel nacional, los consejos consultivos tienen como mision asesorar al ministro en todas las cuestiones re-
lativas a la educacion y permiten debatir, negociar y ofrecer a las partes que intervienen la oportunidad de expre-
sar sus opiniones.

Estos consejos consultivos no deben confundirse con otros érganos asesores que se encargan también de acon-
sejar a los ministros, y en los que participan expertos externos al sistema educativo. Estos drganos asesores difie-
ren de los consultivos en que no garantizan la representacion de los distintos sectores implicados en la educacién:
sus miembros externos (en su mayoria procedentes del sector comercial e industrial) son generalmente designa-
dos por el ministro para un periodo determinado.

Ademas de estos 6rganos de caracter permanente, los ministros tienen la posibilidad de constituir grupos consul-
tivos ad hoc antes de proceder a reformas educativas muy amplias, asi como de organizar debates piblicos o re-
ferendums para garantizar la participacion social.

En el nivel local y més concretamente en los centros escolares, la participacion de los padres, los alumnos y otras
personas externas al mundo educativo se garantiza por medio de 6rganos de caracter permanente. Algunos de
ellos ejercen basicamente funciones consultivas, encargdndose de asesorar al director, y otros son responsables
del funcionamiento e incluso la administracion del centro. En ocasiones eligen al director, que debe ejecutar las
decisiones del Consejo.

Este documento presenta una ficha descriptiva de la composicion y funciones de los principales organos de
caracter consultivo o para la toma de decisiones existentes en cada Estado miembro de la Union Europea y de la
AELC/EEE, que permiten la participacion de los distintos agentes implicados en la educacién, sea con caracter
consultivo o para la toma de decisiones. Se mencionan también otras formas de participacion, como los grupos
consultivos ad hoc, utilizados en los paises que no tienen un 6rgano de representacion permanente en el nivel na-
cional.
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Los consejos consultivos nacionales que incluyen representantes de los distintos agentes
sociales implicados en la educacion

Como ilustra el mapa 1, en Europa pueden diferenciarse dos zonas en funcién de la presencia o ausencia de con-
sejos consultivos nacionales. En todos los Estados miembros del sur (Grecia, Espaiia, Italia y Portugal) y en la
mayoria de los Estados miembros del centro (Bélgica, Alemania en la mayoria de los ldnder, Francia, Luxem-
burgo y Austria) existen estos organos. En algunos de ellos (Grecia, Espafia, Francia, Italia y Portugal) existen
también consejos consultivos con funciones complementarias en los diferentes niveles territoriales (regional, lo-
cal) de acuerdo con los niveles de descentralizacion de la administracion educativa. Estos 6rganos no existen ni
en los Estados ndrdicos ni en el Reino Unido.

Mapa 1. Consejos consultives nacionales que representan a los distintos
agentes sociales implicados en la educacion
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Fuente: Eurydice.
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Introduccion

La mayoria de los 6rganos nacionales se crearon durante los afios 80 y sus denominaciones son muy similares:
Conseil de |'Education et de la Formation (Consejo de la educacion y de la formacion) en la Comunidad france-
sa de Bélgica, Viaamse Onderwijsraad (Consejo flamenco de la educacion) en la Comunidad flamenca de Bélgi-
ca, Ethniko Symvoulio Pedias (Consejo nacional de educacién) en Grecia, Consejo escolar del Estado en Espaiia,
Conseil supérieur de |'Education (Consejo superior de educacion) en Francia, Conseil supérieur de ‘Education
nationale (Consejo superior de la educacion nacional) en Luxemburgo, Conselho Nacional de Educa¢ao (Conse-
jo nacional de educacion) en Portugal. Unicamente dos de estos drganos se crearon con anterioridad: el Consiglio
Nazionale della Pubblica Istruzione (Consejo nacional de la ensefianza publica) en ltalia y la Schulreformkom-
mission (Comision de reforma escolar) en Austria.

En Alemania, donde los /éinder tienen competencia en materia de organizacion educativa, no hay érganos repre-
sentativos en el nivel federal. En cambio, existen 6rganos consultivos en trece /dnder. Su denominacion general-
mente es Landesschulbeirat, excepto en el Land de Mecklemburgo-Pomerania Occidental y en el Sarre, donde se
denomina Landesschulkonferenz, asi como en Sajonia, donde es el Landesbildungsrat. En Renania del Norte-
Wesfalia la Ley sobre participacion escolar establece procedimientos para la consulta ad hoc sobre temas escola-
res generales o basicos, con asociaciones y organizaciones implicadas en educacion.

En general, los consejos consultivos tienen el mismo tipo de estructura. Estan integrados por representantes de
los distintos sectores implicados en el sistema educativo:

¢ el ministro o persona en quien delegue y, con menos frecuencia, representantes de otros ministerios;

e asociaciones de profesores y, por lo general, representantes del personal técnico y administrativo;

e representantes de los padres y, frecuentemente, de los estudiantes; y

» representantes de los distintos sectores econdémicos y sociales (sector empresarial e industrial, minorias lingiiis-
ticas, asociaciones culturales).

En Italia, los padres no son miembros del Consejo nacional de la ensefianza publica, pero intervienen en el Con-
sejo escolar provincial. En Alemania en la mayoria de los /dnder, en Grecia y Luxemburgo, estos érganos inclu-
yen ademas a representantes de las iglesias. Lo mismo sucede en Austria, donde los representantes eclesidsticos
actdan en calidad de expertos. En general, excepto en Grecia y Portugal, estos 6rganos que garantizan la partici-
pacion de los distintos sectores interesados en la educacion no incluyen expertos cientificos.

Los consejos estan formados por un niimero variable de miembros, que oscilan entre 36, media de los linder ale-
manes, y 97, en Grecia. Generalmente la representacion de las distintas partes implicadas esta equilibrada, aun-
que en determinados Estados como Francia e Italia existe mayoria de representantes del personal que trabaja en
educacion.

La funcidn principal de estos consejos es hacer sugerencias sobre los proyectos de reforma o sobre cualquier otra
cuestion educativa de interés nacional (objetivos, reformas o funcionamiento del sistema educativo) cuando lo
solicita el ministro. Habitualmente pueden presentar propuestas por propia iniciativa. En Alemania, Espaiia,
Francia, [talia y Austria son responsables de la educacion en todos los niveles no universilarios, y en el resto de
los paises de todo el sistema educativo.

Solamente en dos paises se definen las competencias del consejo consultivo en relacion con un nivel concreto de
enseflanza. Su dimension es claramente inferior a la de los precedentes. Asi, el Consejo de la folkeskole en Dina-
marca y el Onderwijsoverleg Primair en Voortgezet Onderwijs (Comité consultivo para la ensefianza primaria y
secundaria), en los Paises Bajos, son los encargados de asesorar al ministro sobre cuestiones educativas relativas
a los niveles de ensefianza de los que son responsables, y estan compuestos por un nimero que varia entre 14 y
23 miembros. En Dinamarca, el Consejo incluye expertos de la educacion, pero no asi representantes del mundo
laboral.

Si se compara a los Estados miembros de 1a Unién Europea con los paises de la AELC/EEE los resultados mues-
tran que la distribucion de estos Organos se hace de acuerdo con el grado de centralizacidn de la autoridad res-
ponsable de la gestion de los recursos humanos y materiales. En todos los paises en los que la organizacion de
los centros escolares depende del ministerio existen en este nivel consejos consultives normalmente con compe-
tencias en todas las materias. Esto sucede en todos los Estados miembros del sur de la Union Europea y en la ma-
yoria de los del centro.

En cambio, en los Estados miembros en los que la autoridad educativa se sitiia en el nivel local (ayuntamiento o
municipio, por ejemplo) o incluso en el centro escolar, la negociacion entre los distintos agentes sociales y el Mi-
nisterio toma distintas formas. En los paises donde la gestidn de los centros escolares esta descentralizada, algu-
nos ministerios tienen la posibilidad de acudir a un Consejo consultivo nacional con competencias limitadas (Di-
namarca y Paises Bajos), aunque la mayoria no disponen de un 6rgano de este tipo.




Consejos consultivos y otras formas de participacion social en los sistemas educativos de la Unién Europea

En Inglaterra y Pais de Gales, donde la mayoria de las decisiones relativas a la gestion de los centros se toman en
el propio centro, la principal forma de garantizar la participacion social es mediante la representacion de los dis-
tintos sectores implicados en el 6rgano rector del centro: el School governing body (ver el epigrafe sobre la nego-
ciacion en el nivel del centro escolar). Sin embargo, otros grupos, como las asociaciones de padres y los repre-
sentantes empresariales y de la industria, son invitados por el gobierno de forma periddica a participar en proce-
sos de negociacidn antes de aprobar reformas importantes.

En Escocia, la participacion de los distintos agentes sociales se realiza mediante las numerosas agencias naciona-
les creadas por el gobierno para asesorar sobre los programas, promover las actividades de investigacion y desa-
rrollo y llevar a cabo la evaluacion en el nivel escolar. En su mayoria estin compuestas por representantes de las
autoridades educativas y del personal docente, asi como por personas externas al mundo educativo, generalmen-
te personas del mundo empresarial y de la industria (ver el epigrafe sobre la negociacion con el mundo laboral).
Estos organos asesoran e informan a los padres, a las organizaciones patronales y a otras organizaciones.

En Irlanda, el National Education Convention fue utilizado para la concertacién nacional entre las distintas partes
implicadas. Este proceso, iniciado por el ministro de Educacion en octubre de 1993, reunid a representantes de
42 asociaciones. Por su parte, el National Council for Curriculum and Assessment (Consejo nacional de curricu-
lo y evaluacién) permite la participacion social porque incluye representantes de los padres, los distintos sindica-
tos de profesores y los empresarios.

En Suecia, donde los ayuntamientos tienen plenas competencias en materia de educacion, la participacion de los
padres se produce en el propio centro. Cada centro coopera con los interlocutores sociales y las autoridades loca-
les, si bien la forma de cooperacion no esta regulada. En el nivel nacional se autoriza a las asociaciones de padres
y organizaciones de profesores a recibir informacion e influir en las decisiones.

En Finlandia, la representacion de los distintos grupos sociales se consigue reuniéndolos en un comité o grupo de
trabajo o bien consultando a las distintas partes durante los trabajos preparatorios.

La denominacion consejos consultivos se utiliza, por lo tanto, en los paises del sur y del centro de la Unién Euro-
pea para designar érganos que no tienen un equivalente real en los paises anglosajones y noérdicos. La expresion
se refiere a comités nacionales creados especialmente para garantizar la participacion social y es bastante dife-
rente a la denominacidn organos asesores, que es mas utilizada en el norte para designar a los érganos compues-
tos principalmente por personas del mundo de la educacion y, eventualmente, por expertos del mundo empresa-
rial encargados de asesorar al ministro. En consecuencia, y para dejar clara la diferencia, el término consejo con-
sultivo se reserva al primer grupo, mientras que el de érgano asesor se utiliza para designar a los érganos del
segundo grupo.

Los érganos nacionales para la consulta con el mundo laboral

De todos los sectores sociales interesados por la gestion del sistema educativo, es en el sector laboral donde los
acuerdos se garantizan con mayor frecuencia mediante drganos especificos a nivel nacional. Estos drganos tienen
normalmente competencias en la formacién profesional y existen en la mayoria de los Estados miembros de la
Unidén Europea y de los paises de la AELC/EEE (ver mapa 2). En general, incluyen representantes del sector em-
presarial, de las camaras de comercio y otras camaras profesionales, de las autoridades educativas y de los do-
centes.

Se puede asi citar el Erhvervsuddannelsesradet — EUR — (Consejo de la ensefianza profesional) en Dinamarca, el
Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Comité principal del Instituto federal de la formacion pro-
fesional) en Alemania, el Consejo general de la formacion profesional en Espaiia, las Commissions profession-
nelles consultatives (Comisiones profesionales consultivas) en Francia, la Commission de coordination de |'en-
seignement secondaire technique y la Commission de coordination de la formation professionelle continue (Co-
mision de coordinacion de educacién secundaria técnica y de coordinacion de la educacion profesional continua)
en Luxemburgo, el Educatie Beroepsonderwijs Kamer (Comité consultivo de la educacién de adultos y de la for-
macion profesional) en los Paises Bajos, el Bundesberufsausbildungsbeirat (Comision consultiva federal para la
formacion profesional) en Austria, la Koulutustoimikunnat (Comisiones de formacion) en Finlandia, los Training
and Enterprise Councils (Consejos de formacion y empresa) en Inglaterra y Pais de Gales, y el Scottish Vocatio-
nal Education Council (Consejo escoces de ensefianza profesional) en Escocia.
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Mapa 2. Organos nacionales para la En la Comunidad francesa de Bélgica, el Conseil de
consulta con el mundo laboral I’Education et de la Formation incluye dos camaras,

una de ellas con competencia en la formacién profesio-
nal. En la Comunidad flamenca el Viaamse Onderwijs-
raad esta compuesto por dos consejos separados, uno
de los cudles tiene competencia en la ensefianza secun-
daria y profesional. En Grecia y Portugal la concerta-
cion entre escuela y empresa se realiza en el nivel de
ensefianza superior, mediante el Symvoulio Technologi-
kis Ekpedefsis (Consejo de educacién tecnoldgica) y el
Conselho para a Cooperac¢do Ensino Superior-Empre-

" sa (Consejo para la cooperacion entre la ensefianza su-
perior y la empresa).

En Islandia existen consejos de formacion con compe-
tencias en la industria, pesca, profesiones cualificadas y
turismo. En Noruega, el Rddet for fagopplering i ar-
. Organo presente]  beidslivet es el Consejo nacional de la formacién profe-
sional.

Organo ausente

La funcién principal de estos consejos es asesorar al
ministro en materia de formacidn profesional (Dina-
marca, Grecia, Francia y Portugal). Ademas, en algu-
nas ocasiones participan en la preparacion de normas
legales, en produccion de estadisticas y en la planifica-
cioén y organizacion de la formacion (Alemania), en el
disefio del cu-rriculo y en el seguimiento de todas las
acciones relativas a la formacion profesional (Esparia);
también garantizan la colaboracion entre las escuelas y
las empresas (Luxemburgo) y supervisan los trabajos de investigacion, determinando las necesidades en materia
de formacidn profesional (Finlandia).

Fuente: Eurydice

En Suecia, la consulta no esta formalizada en un 6rgano, pero cada vez mds se reconoce a la industria como in-
terlocutora para colaborar con las universidades y escuelas universitarias en la ensefianza superior y en la investi-
gacion.

En la mayoria de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en Islandia y Noruega existe un érgano
nacional que garantiza la concertacion entre el mundo de la educacién y el de la empresa. En general, este 6rga-
no tiene competencia en la formacion profesional, la ensefianza superior y la educacién de adultos. En el Reino
Unido ambos sectores forman parte de los 6rganos responsables del curriculo y la evaluacién docente.

Participacion en los centros de ensefianza no superior

En la mayoria de los paises existen en los centros educativos 6rganos para la gestion de los establecimientos, en
los que pueden participar profesores, padres, alumnos y autoridades locales. Sin embargo, sus funciones varian
considerablemente de un pais a otro. Se pueden clasificar en tres categorias:

Organos con funciones esencialmente consultivas, responsables de asesorar al director

La definicion de las competencias atribuidas a estos organos es muy variable. En algunos casos su funcion es s6-
lo hacer propuestas y expresar su opinion sobre la organizacién del centro (el Conseil de participation en la Co-
munidad francesa de Bélgica, el Participatieraad en la educacion concertada en la Comunidad flamenca de Bél-
gica, el Medezeggenschapsra en los Paises Bajos y el Samarbeidsudvalg y el Skoleuvtalg en Noruega). Otros se
encargan también de las actividades extraescolares y la promocién de iniciativas pedagdgicas o acciones educati-
vas (el Conseil de I’ Education en Luxemburgo). En Alemania, el Schulkoferenz se ocupa de diferentes aspectos
de la vida escolar (horarios, asignacion de clases, eventos puntuales y seguridad) y desarrolla las pautas relativas
a las tareas escolares para realizar en casa y a ciertas innovaciones educativas. En Austria, el Schulforum (en edu-
cacion primaria) y el Schulgemeinschaftsausschuf3 (en educacién secundaria) ha obtenido, tras la introduccién
del concepto de autonomia escolar, el derecho al voto en cuestiones relativas al curriculo, el tamafio de las clases
y la utilizacién de los recursos econémicos. En Escocia, desde 1988 los school boards tienen mayor participacion
en las funciones administrativas atribuidas a las autoridades educativas regionales.
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Organos responsables del funcionamiento del centro educativo en colaboracion con el director

Estos organos cumplen distintas funciones en cada Estado. En Grecia, el Consejo debe garantizar el funciona-
miento del centro educativo y establecer cauces de comunicacion entre los docentes y las familias. En Francia, el
Conseil d’administration en la educacién secundaria organiza la ensefianza y la vida escolar en el centro y tiene
que aprobar el proyecto educativo de éste. En Italia, el Consiglio di circolo (ensefianza primaria) y el Consiglio
di istituto (ensefianza secundaria) toman decisiones con respecto al presupuesto y a la planificacion y organiza-
cidn de las actividades escolares, etc. En Dinamarca, el Skolebestyrelse (en el nivel de la folkeskole) es responsa-
ble del funcionamiento del centro y de propener un programa educativo a la autoridad municipal.

En Espaiia, el Consejo escolar del centro supervisa y gestiona las actividades escolares, garantiza una participa-
cion activa de toda la comunidad escolar y elige al director. En Portugal, el Conselho da escola selecciona y
nombra al director, supervisa el funcionamiento del centro educativo y aprueba los documentos que le remite el
Consejo pedagégico.

Organos que dirigen el centro educativo

En Irlanda, el Board of management, que actia como mediador entre el centro educativo y el Ministerio, se en-
carga de administrar el centro y, concretamente, de seleccionar al personal. El Governing body en Inglaterra y
Pais de Gales y el Board of governors en Irlanda del Norte, se encargan de definir las caracteristicas y objetivos
de la institucion y de gestionar los recursos humanos (incluso la contratacién del personal) y los recursos mate-
riales. Estos érganos disponen de auténtica autonomia para la gestion del centro educativo.

En Suecia, varios municipios tienen o han propuesto crear un tipo de Consejo que permita la participacion de los
padres. La mision de los consejos ya establecidos varia de un municipio a otro. Con frecuencia, el drgano que
permite la participacion de los padres en el centro es un consejo consultivo. En Finlandia, las relaciones entre la
escuela y las familias se producen en consejos de cooperacion de caracter facultativo.

Estos consejos difieren también en cuanto a su composicion: si bien los padres estian siempre incluidos, la parti-
cipacion de los colectivos locales es menos frecuente. Este es el caso de Grecia, Espafia, Francia y Portugal -es
decir, en los Estados centralizados en los que el Consejo es responsable del funcionamiento del centro educativo-
asi como en Inglaterra, Pais de Gales e Irlanda del Norte.

La proporcion entre el nimero de profesores y padres (o padres y alumnos) es también muy variable. Los profe-
sores pueden ser mayoritarios (Italia, Portugal), pero en general la representacion es paritaria (Alemania, Espafia,
Francia, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria). En algunos paises, los padres son mas numerosos que los profeso-
res (Dinamarca, Irlanda en la ensefianza primaria y Escocia en las self governing schools). En Suecia, la compo-
sicion de los consejos varia segin los municipios.

En un periodo en el que la reflexion sobre la distribucion de competencias en la toma de decisiones entre los dis-
tintos niveles territoriales esta adquiriendo una importancia creciente, conviene sefialar las diferencias entre la
composicion y las funciones de los distintos érganos que se han ido creando. Si bien en el caso de Inglaterra y
Pais de Gales se puede hablar de una auténtica autonomia en la gestion de los centros, no sucede lo mismo en el
resto de los paises de la Union Europea y la AELC. En la mayoria de los paises se trata sobre todo de implicar a
los distintos sectores interesados en la educacion en la toma de decisiones relativa al funcionamiento del centro.
Ademas, la importancia de las materias en las que estos sectores pueden participar varia considerablemente de un
Estado a otro.
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BELGICA - COMUNIDAD FRANCESA

Desde 1990, la Comunidad francesa de Bélgica dispone de un 6rgano de representacion general que abarca
todos los niveles educativos: el Consejo de I'Education et de la Formation (Consejo de la educacion y de la
formacnon) Esta compuesto por dos cdmaras: la Camara de ensefianza y la Camara de formacion. En 1995
se creb el Consejo de I'Education aux médias (Consejo de educacion de los medios de comumcac1on)
Existen diversos consejos que abarcan uno o dos niveles de ensefianza (ver tabla). En la ensefianza superior,
el Consejo permanente y los siete consejos superiores de carédcter sectorial fueron reemplazados en 1996
por el Conseil général des Hautes Ecoles, tras una profunda reforma de la educacién superior no universi-

taria.

Preescolar/ Secundaria Profesional Superior

primaria

Comunidad

Conseil de I'Education et de la Formation
(Consejo de la educacion y de la formacion)

Conseil des parents de la Communauté frangaise
(Consejo de padres de la Comunidad francesa)

Conseil de I'Education aux médias
(Consejo de educacién de los medios de comunicacion)

Conseil supérieur de la guidance psycho-médico-sociale
(Consejo superior de orientacién psico-médico-social)

Conseil supérieur des allocations et préts d'études
(Consejo superior de becas y préstamos a estudiantes)

Conseil général des Hautes Ecoles**
(Consejo general de escuelas superiores)

Centro
educativo

Conseil des étudiants et Conseil
d'administration ou Organe de gestion**
(Consejo de estudiantes y Consejo de
administracion u organo de gestion)

Conseil de participation*®
(Consejo de participacion)

* Obligatorio en los centros educativos de la red de ensefianza de la Comunidad francesa; en las otras redes, a
iniciativa local.

** Organos creados en 1996.

Descripcion de la composicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel de la Comunidad

Consejo

CONSEIL DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION-CEF
(Consejo de la educacion y de la formacion)

Presidencia
Composicion

El presidente es elegido entre los miembros del Consejo (alternancia anual de cada cdmara)
Cémara de ensefianza y Cdmara de la formacion,
compuesta por 51 miembros efectivos y 49 suplentes, representando a

las federaciones de

las autoridades,

los sindicatos de
profesores,

las universidades

asociaciones de
padres y de
estudiantes

las organizaciones

de empresarios y
trabajadores, el
sector agricola

las organizaciones que garantizan
la formacién inicial y continua de
los trabajadores, la ensefianza
no reglada

Funciones

El CEF se encarga de promover la formacion y la ensefianza organizada o subvencionada por la Comuni-
dad francesa, expresar su opinidn sobre las reformas basicas de la educacion y de la formacidn, estudiar
la adecuacion entre ensefianza-formacion-empleo, asi como la evolucién del mercado laboral y las salidas
profesionales, garantizar la relacién entre los sectores econémicos y sociales, y presentar cada afio un
informe sobre la situacion de la ensefianza y de la formacion.
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En el nivel del centro

Desde 1991 es obligatoria la existencia de un Consejo de participacion con funciones consultivas en todos los
centros de la red de la Comunidad francesa (centros de ensefianza basica -infantil/primaria-, secundaria, especial,
de promocién social e internados). En la ensefianza superior, cada Haute Ecole (centro no universitario de educa-
cion superior) tiene un 6rgano de gestion en el cual participan estudiantes y profesores.

CONSEIL DE PARTICIPATION
(Consejo de participacion)

Consejo

Composicion Varios miembros, incluyendo a

el director del centro
y el jefe del centro

representantes de
profesores y del

representantes de
alumnos, padres y

representantes de
autoridades locales

psico-médico-social | personal administrativo sindicatos (consejos municipales)

El Consejo presenta propuestas y expresa sus opiniones en cuestiones de organizacion pedagégica
(elaboracion y puesta en practica del proyecto educativo y del proyecto curricular, relaciones con
empresas de la regidn, oferta de cursos optativos, etc.) y en materia de organizacion material y
administrativa (locales escolares, acciones sociales para alumnos...). Debe ser informado de los
recursos asignados para el funcionamiento del centro educativo. Contribuye a la promocién gene-
ral del centro educativo.

Funciones
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BELGICA - COMUNIDAD GERMANO-PARLANTE

La Pddagogische Kommission (Comisién pedagdgica) es un érgano consultivo creado en 1991, formado princi-
palmente por personas del mundo educativo, asi como por representantes de los sindicatos. La ley no prevé la re-
presentacion de los padres en el Consejo escolar pero, las autoridades competentes haciendo uso de su auto-
nomia, pueden decidir contar con la presencia de los padres si asi lo desean.

Preescolar/ primaria Secundaria Profesional Superior

Comunidad

Pédagogische Kommission
(Comision pedagogica)

Centro educativo

Schulbeirat
(Consejo escolar)

Descripcion de la composicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel de la Comunidad

Consejo PADAGOGISCHE KOMMISSION
(Comisién pedagégica)
Presidencia El representante del Ministerio
Composicién 15 miembros representando a
las diferentes el servicio responsable de la las instituciones los sindicatos
administraciones formacién continua organizada de ensefianza
educativas por el Ministerio, el servicio de superior
inspeccion y la administracion
Funciones La Pddagogische Kommission asesora principalmente al ministro sobre la formacién continua y los
planes educativos.

En el nivel del centro

Composicion

Consejo SCHULBEIRAT
(Consejo escolar)
Presidencia El responsable del centro

Representantes de

el profesorado

Funciones

El Consejo opina sobre las cuestiones relativas al centro, sobre la vida escolar y los problemas
cotidianos, asi como sobre su funcionamiento.
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BELGICA - COMUNIDAD FLAMENCA

El Viaamse Onderwijsraad, creado por un decreto de 1990, es un 6rgano consultivo que representa a los di-
ferentes agentes sociales. Esta formado por un Consejo general y por distintos consejos para los diferentes

niveles educativos por separado.

Primaria Secundaria Profesional Superior

Comunidad Vlaamse Onderwijsraad
(Consejo flamenco de la educacién)

Raad voor het Raad voor het Secundair Raad voor het Hoger Onderwijs
Basisonderwijs Onderwijs (Consejo de la ensefianza superior)
(Consejo de la (Consejo de la ensefianza

enseiianza primaria) secundaria)

Viaamse Interuniversitaire Raad
(Consejo flamenco interuniversitario)

Local Lokale raden: LORGO's (consejos locales)* Raad van bestuur***
Participatieraad (Consejo de participacion)** (Consejo de administracion)

*  En la ensefianza publica.
** En la ensefianza subvencionada.
**x En la ensefianza superior no-universitaria.

Descripcion de la composicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel de la Comunidad

Consejo VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
(Consejo flamenco de la educacién)
Presidencia El secretario general
Composicién Ademas del secretario general y su ayudante, 37 miembros mas representando a
la administracién | las organizaciones organizaciones las asociaciones las asociaciones
educativa sindicales de padres sociales y econémicas
Funciones Este organo tiene competencias generales en materia de estudios, coordinacion y asesoramiento, por propia

iniciativa o cuando lo solicite el ministro flamenco de educacidn o el Gobierno flamenco, sobre las
cuestiones recogidas en el articulo 54 bis § 2.2 de la Ley de Bases, y sobre las que la Comunidad flamenca

tiene competencias.

Los consejos separados del Vlaamse Onderwijsraad estan compuestos de 27 a 30 miembros.

En el nivel local o del centro educativo

Consejo LOKALE RADEN
(Consejos locales escolares, en la ensefianza de la Comunidad)
Presidencia Uno de los directores
Composicion De 12 a 15 miembros representando a
la administracion educativa los profesores los padres la comunidad local
Funciones El Consejo tiene competencias en cuatro dreas: el funcionamiento general del centro educativo (gestion

de la actividad diaria, relaciones entre los alumnos, relaciones con el centro psico-médico-social, colabo-
racién con el mundo socioecondémico, transporte escolar, y reglamento escolar); la gestion pedagégica
(desarrollo de un plan de actividades en el marco del proyecto pedagégico); la gestion del personal; y
la gestion de recursos materiales y financieros.
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Composicion

Consejo PARTICIPATIERAAD
(Consejo de participacion, en la ensefianza subvencionada)
Presidencia Habitualmente, el director

Representantes de

la administracion los profesores los padres la comunidad local
educativa

Funciones

Este Consejo tiene derecho a estar informado sobre todos los asuntos relativos a la vida escolar, opina
sobre la organizacion general, el funcionamiento del centro educativo, la planificacién y los criterios
generales de orientacion y evaluacion de los alumnos. Es consultado sobre los criterios de aplicacion
del sistema "periodos lectivos basicos" (lestijden-pakket), la aprobacion y modificacion del reglamento
del centro, el transporte escolar y la seguridad de los nifios. En la ensefianza privada subvencionada,
y en un nimero limitado de materias, el Consejo de administracion escolar no puede tomar decisiones
sin el consentimiento del Consejo de participacion.
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DINAMARCA

El ministro es asesorado por los 6rganos consultivos que representan a los diferentes niveles educativos. La
ensefianza primaria y secundaria inferior, integradas en una estructura unica, disponen de un consejo pro-
pio: el Consejo de la folkeskole. La ensefianza profesional dispone de un Consejo de ensefianza profesional
(EUR). En la ensefianza superior existen cinco organos consultivos compuestos exclusivamente por miem-
bros designados por el ministro y que abarcan las siguientes areas: tecnologia, ciencias sociales, ciencias
naturales, ciencias humanas y educacién para la salud.

Folkeskole Secundaria Profesional Superior Superior
superior general ciclo corto universitario
Nacional Folkeskoleradet Departamento de EUR Teknikerradet Uddannelsesrad
(Consejo de la educacion (Consejo de la (Consejo de la (Consejo de la
Jfolkeskole) secundaria ensefianza ensefianza ensefianza
superior general profesional), técnica), comités superior)
comités de ensefianza
profesionales técnica
Local y centro Skolebestyrelse Skolebestyrelse (Skole)bestyrelse Comités locales Konsistorium
educativo Comités locales de formacion (Senado)
de formacion

Descripcion de la compeosicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel nacional

FOLKESKOLERADET
(Consejo de la folkeskole)

Consejo

Presidencia
Composicién

El presidente es nombrado por el ministro de Educacién
14 miembros representando a

la Asociacion nacional

de directores de centros
y la Asociacion

nacional de directores

el sindicato de
profesores,
organizaciones de
padres y de alumnos

expertos en
pedagogia, la
asociacion nacional
de autoridades

el Consejo de la
juventud y de la
educacion de adultos, el
Consejo danés de la

(Consejo de la ensefianza profesional)

de educacién locales juventud y el Consejo
de deportes
Funciones Este drgano asesora al ministro sobre cuestiones relativas a la folkeskole y puede, en ese contexto, re-
comendar el inicio de trabajos de innovacion y proyectos de investigacién.
Consejo ERHVERVSUDDANNELSESRADET-EUR

Presidencia

El presidente es nombrado por el ministro de Educacion

Composicion 20 miembros representando a
la Asociacién de profesores y de las asociaciones de la Asociacion organizaciones
directores de escuelas los consejos de nacional de de empresarios
profesionales condado autoridades locales y trabajadores
Funciones El Consejo somete a la consideracion del ministro sus recomendaciones sobre la regulacion de los cur-

so0s, su creacioén o supresidn, los criterios de admisién y las cualificaciones exigidas al profesorado.
Asesora al ministro en temas relacionados con la forma en que debe organizar el sistema educativo y
los asuntos de caracter general. El Consejo puede, por propia iniciativa, emitir recomendaciones sobre
todos los aspectos importantes relacionados con los cursos.
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Composicion

26 miembros

Consejo TEKNIKERRADET
(Consejo de la ensefianza técnica)
Presidencia El presidente es nombrado por el ministro de Educacion

2 miembros
nombrados por
el Consejo de la

| representante
del Ministerio
de Trabajo y 2

3 expertos independientes,
2 representantes de las
organizaciones de directores

8 miembros
designados por
las organizaciones

8 miembros
designados
por las

formacion del Ministerio y de profesores de empresarios organizaciones
profesional de Educacion de trabajadores
() 3) (%) (8) (8
Funciones El Consejo somete a la consideracion del ministro de Educacion sus recomendaciones para la creacién o
supresién de cursos, sobre su divisién en areas, estructura de los cursos y objetivos, la duracién y las
condiciones de admision, los examenes y las cualificaciones exigidas a los profesores. Igualmente asesora
al ministro sobre cualquier problema relacionado con los cursos.
Consejo UDDANNELSESAD

(Consejo de la ensefianza superior)

Presidencia
Composicion

El presidente es nombrado por el ministro de Educacion
10 miembros designados por el ministro por su experiencia en educacion o en el mercado laboral

Funciones Los cinco consejos abarcan las siguientes areas: tecnologia, ciencias sociales, ciencias naturales, cien-
cias humanas y educacion para la salud. Asesoran al ministro sobre cuestiones generales de politica

educativa y sobre la organizacion y coordinacion general en su ambito de competencias.

En el nivel del centro

Consejo SKOLEBESTYRELSE
en la folkeskole
Presidencia El presidente es elegido entre los miembros del Consejo
Composicién Representantes de
el personal los padres los alumnos, en las escuelas en las que se dan cinco o mds cursos
) (5a7) )

Funciones El Consejo se encarga de las actividades en el marco de los objetivos y estructuras definidos por el Con-
sejo municipal. Define las pautas para las actividades escolares: organizacién de la ensefianza, numero
de lecciones, asignaturas optativas, asignacion de los alumnos a las clases, distribucion de las cargas de
tra- bajo entre los profesores y los temas relacionados con la cooperacién entre el centro y los padres.
El Consejo redacta las propuestas del curriculo, que entrega al Consejo municipal, y aprueba el
presupuesto escolar y el material pedagdgico.

Consejo SKOLEVESTYRELSE

en la ensefianza secundaria superior general
Presidencia El presidente es elegido por el ministro de Educacion

Composicion Representantes de

el profesorado el Consejo del condado | los consejos municipales | los padres y alumnos

A partir de las recomendaciones del director, el Consejo establece la capacidad del centro, las materias
de estudio, el calendario de vacaciones y el presupuesto del centro.

Funciones
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Dinamarca

Consejo (SKOLE)BESTYRELSE
en la formacion profesional
Presidencia El presidente es elegido por los miembros del Consejo

Composicién

Representantes de

empresarios y
trabajadores

el Consejo del
condado

ey

los consejos
municipales

M

el personal del
centro

2

los estudiantes

2

Funciones

El Consejo es responsable de la gestion del centro educativo. A partir de las recomendaciones del direc-
tor, el Consejo decide el programa anual de actividades del colegio y aprueba el presupuesto y las cuen-
tas. También de acuerdo con las propuestas del director, decide los cursos de ensefianza y formaci6n
profesional que el centro ofrecerd en su programa. Nombra y destituye al director y aprueba el nombra-
miento y la destitucion del resto del personal, siempre bajo la propuesta del director. Gestiona los fondos
asignados por el Estado. En colaboracion con las partes locales interesadas, decide los futuros cursos
de ensefianza y formacion profesional, la formacion continua, etc. En colaboracién con el director y con
los comités locales de formacién, es responsable también de organizar los contenidos detallados de los
cursos. El Consejo es responsable ante el ministro de Educacion del funcionamiento del colegio y de la
administracion de los recursos acordados por el Gobierno. Las organizaciones de empresarios y de
trabajadores deben también estar representadas en el Consejo y mantener relaciones con el area geografi-
ca y el mercado laboral de la zona. El director del colegio ejerce como secretario del Consejo y participa
en las reuniones sin derecho a voto.

Consejo

KONSISTORIUM
(Senado en la enseiianza universitaria)

Presidencia
Composicién

El rector es de oficio un miembro del Senado
14 miembros

externos a la institucion, representantes | representantes | representantes | representantes
designados por el Consejo danés | de la direccion | del personal del personal de los
para la politica de investigacion y académico y técnico y estudiantes
de planificacion, y los presidentes del profesorado | administrativo
de los comités consultivos
nacionales de la ensefianza superior
€3 %) €3 2 3

Funciones

El Senado salvaguarda los interesantes de la universidad, como institucién de educacién e investigacion
y establece las pautas para sus actividades y su desarrollo a largo plazo. El Senado aprueba: 1) la organiza-
cién de la institucién, incluyendo las facultades y departamentos; 2) el presupuesto de la institucién; y 3)
las propuestas de estatutos. Los estatutos incluyen normas precisas sobre la gestién de la institucidn, las
actividades de los érganos colegiados, las normas sobre elecciones, etc. El Senado tiene ademas derecho
a opinar sobre los aspectos importantes de la organizacién y actividades de la institucion. Ademas, esta
obligado a discutir todas las cuestiones presentadas por el rector.
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ALEMANIA

A. Enseiianza general y profesional en los centros educativos

Debido a que el Gobierno federal no es responsable del sistema escolar, en este nivel no existen érganos
consultivos de participacion social. De acuerdo con la Constitucion, la legislacion, organizacién y adminis-
tracion del sistema escolar son competencia de los gobiernos de cada Land.

Para garantizar la participacion social en el nivel del Land se han adoptado dos conceptos bésicos:

a) la consulta ad hoc a las asociaciones y organizaciones, conforme a lo establecido en la Ley sobre las
materias escolares de importancia general o basica;

b) la creacién de un érgano consultivo en el nivel del Land (Landesschulbeirat).

El concepto de consulta ad hoc puede ilustrarse con el caso de Renania del Norte-Westfalia. Las asociacio-
nes estructuradas en el nivel del Land -tales como los sindicatos, las camaras profesionales, las asociacio-
nes de padres y de alumnos, los representantes del comercio y la industria, las iglesias, los representantes
de los colegios privados mas importantes y las asociaciones de las autoridades locales- estan implicadas en
un proceso de consulta (Schulmitwirkungsgesetz), definido por la Ley de participacion escolar. Los temas
de importancia general y basica son, por ejemplo, el desarrollo del curriculo, la reforma de las estructuras y
de la organizacion escolar, la seleccion de los libros de texto y de otros materiales didacticos, los reglamen-
tos de cada colegio (Schulordnungen), los proyectos pilotos, las normas sobre edificios escolares, y la coor-
dinacion de la formacion en alternancia de la ensefianza profesional entre la empresa y los centros educati-
Vos.

El concepto de consejo consultivo en el nivel del Land puede ilustrarse con el Landesschulbeirat en Bavie-
ra (ver tabla en la pagina 26).

Ademas de estos consejos consultivos, en la mayoria de los /dnder existen érganos especificos de represen-
tacion de los padres (Landeselternbeirat).

En el nivel de los centros existe un consejo consultivo en la ensefianza primaria (no en todos los ldnder) y
en la secundaria. Actia como consejo consultivo, pero puede adoptar medidas decisorias en algunas areas.
Su denominacion varia segun el Land: Schulkonferenz, Schulgemeinde, Schulforum, Schulausschuf.

En Alemania, se considera como un elemento basico de la democracia la participacion social en la educa-
cion y su importancia aumenta en el contexto de consolidacion de la autonomia de los centros. Sin embar-
go, la participacion de los padres, los alumnos y otros 6rganos individuales o colectivos en el proceso de to-
ma de decisiones no debe intertferir en la responsabilidad del Estado, es decir de los ldnder, en los aspectos
relativos a la administracion y supervision de la educacion, lo que garantiza la homogeneidad del sistema y
su independencia respecto a los intereses de los individuos y grupos sociales.

Primaria Secundaria Profesional Superior
Federal
Land Organos consultivos en 13 Idnder (Landesschulbeirat en la mayoria de los
ldnder, Landesschulkonferenz en el Land de Mecklembourgo-Pomerania
Occidental y en el Sarre, y Landesbildungsrat en Sajonia)
Consultas ad hoc en Renania del Norte-Westfalia.
Centro Schulkonferenz, Schulgemeinde, Schulforum, Schulausschufs
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Descripcion de la composicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel del Land

Ejemplo de 6rgano consultivo en Baviera.

Consejo LANDESSCHULBEIRAT (6rgano consultivo)

Presidencia El ministro de Educacion, Cultura, Ciencias y Artes de Baviera

Composicién Representantes de
los padres los los diversas iglesias y | la ensefianza preescolar, la ensefianza y

profesores | alumnos asociaciones... la formacién profesional, la educacion
(1 representante de adultos, las artes y el periodismo

(max. 8) 8) 8) por asociacion)* 5)

Funciones

El Consejo es consultado en los proyectos mas importantes: cuando se desarrolla un nuevo programa y
cuando se aprueban o modifican decretos. Por ejemplo, es consultado sobre las normas generales del
centro (Schulordnungen), los decretos sobre restricciones en la admisian, las orientaciones para la edicion
y la difusion de periddicos escolares y los decretos sobre la creacion de drganos de representacion de
padres. El Consejo es también consultado sobre las proposiciones de ley u otros decretos sobre temas
escolares importantes, asi como en el caso de los principales proyectos piloto y sus resultados. Puede
también presentar al ministro propuestas y recomendaciones sobre todas estas cuestiones.

*

La Iglesia Catdlica, la Iglesia Protestante, las asociaciones bavaras de las ciudades, de los municipios, de los

distritos y de las regiones, las Camaras de Comercio y de Industria, los artesanos, la Federacion alemana de
sindicatos, la Federacion bavara de funcionarios, la Federacion bavara de granjeros, la Asociacion bavara de
organizaciones juveniles, las instituciones de ensefianza superior y las escuelas primarias.

En el nivel del centro

Existe un consejo que actlia como drgano consultivo en la ensefianza primaria (no en todos los /dnder) y en
la ensefianza secundaria.

Consejo SCHULKONFERENZ, SCHULGEMEINDE, SCHULFORUM, SCHULAUSSCHUSS
Presidencia El director
Composicién (composicion bien paritaria 1/3, 1/3, 1/3 o bien 1/2, 1/4, 1/4)
Representantes de
los profesores los padres los alumnos
Funciones

El Consejo se ocupa de los diferentes aspectos de la vida social y académica (horarios, asignacién de
locales, seguridad de los alumnos, cuestiones de disciplina, eventos escolares, etc.) y toma en conside-
racion cuestiones generales de caracter pedagogico (deberes, experiencias pedagdgicas, etc.). Segin
el Land del que se trate, el Consejo tiene derecho a aprobar o rechazar las propuestas para la fusion
de centros y opinar sobre el equipo y el material escolar. En algunos ldnder, el Consejo participa en
el nombramiento del director.
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Alemania

B. Formacién profesional en la empresa

Federal Hauptausschuf des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(Comité principal del Instituto federal de la formacion profesional)

Land Landesausschiisse fiir Berufsbildung
(Comités de formacion profesional en el nivel de los ldnder)

Regional Berufsbildungsausschiisse der Kammern
(Comités de formacion profesional creados por las diferentes camaras profesionales)

Local Organos de co-gestién en las empresas

Descripcion de la composicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel federal
Consejo HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG
(Comité principal del Instituto federal de la formacién profesional)
Presidencia El presidente representa alternativamente a los empresarios, a los trabajadores, a los linder o
al Estado federal
Composicién 53 miembros representando a
el gobierno federal los ldnder los empresarios los trabajadores
(5) (16) (16) (16)

Funciones Este Instituto se encarga de asesorar al Gobierno federal sobre todas las cuestiones relativas a la
formacion profesional, realizar investigaciones, preparar y publicar la lista de profesiones que
requieren formacion y participar, de acuerdo con las directivas del Gobierno federal, en la prepa-
racion de normas, reglamentos de aplicacion e informes sobre cualificacion, elaboraciéon de esta-
disticas, promocion de proyectos piloto, planificacion, construccién y desarrollo de centros para
la formacion profesional interempresarial.

En el nivel del Land
Conseio LANDESAUSSCHUSSE FUR BERUFSBILDUNG*
) (Comités de formacion profesional en el nivel de los /dnder)
Composicion 18 miembros representando a
el gobierno del Land los empresarios los trabajadores
(6) (6) (6)
Funciones Asesoran a los gobiemnos de los /dnder sobre la formacién profesional.

* Uno por Land.

En el nivel regional

Consejo BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSSE DER KAMMERN*
(Comités de formacion profesional de las camaras profesionales')
Composicion 18 miembros representando a
los profesores de escuelas profesionales los empresarios los trabajadores
(6) (6) (6)
Funciones Estos comités adoptan directivas relativas a la puesta en practica de la formacion profesional en la em-
presa.

* Uno por camara.

! Las organizaciones administrativamente auténomas del sector econémico (Cdmaras de comercio e industria, CAmaras de ofi-
cios, de agricultura y de distintas profesiones liberales), como organizaciones cualificadas, son responsables de desarrollar la
orientacion, el control y el reconocimiento de la formacion profesional en las empresas. Cada organismo cualificado crea un
comité de formacién profesional. Los profesores de los centros profesionales participan en estos comités con caracter con-
sultivo.
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GRECIA

El Consejo nacional de educacién (E.SY.P) es un organo consultivo que abarca todos los niveles de estu-
dios, incluyendo la ensefianza superior. La Ley del 31 de julio de 1995 instituye este nuevo Consejo que re-

emplaza a la estructura precedente.

Primaria l Secundaria I Profesional Superior
Nacional Ethniko Symvoulio Pedias — E.SY.P.
(Consejo nacional de educacion)
Pedagogiko Institouto Consejo de educacion universitaria — S.4.P.
(Instituto pedagdgico) Consejo de educacion tecnolégica — S.TE.
Instituto de educacién tecnologica — L. TE.
Regional Consejo regional de educacion tecnologica — PS.TE.
Departamento Nomarchiaki i Eparchiaki Epitropi Pedias
Municipal (Comité de educacion de prefectura o de
subprefectura)
Dimitiki i Koinotiki Epitropi Pedias
(Comité de educaciéon municipal o comunal)

Centro Scholiko Symvoulio y Scholiki Epitropi

El Instituto pedagogico constituye un servicio publico auténomo que depende directamente del ministro de
Educacion Nacional en los niveles de ensefianza primaria y secundaria. El Instituto pedagogico tiene como

funciones:

- la investigacion cientifica y el estudio de las cuestiones relativas a la ensefianza primaria y secundaria; y
— el establecimiento de las orientaciones, la planificacién y la programacién de la politica educativa para

estos dos niveles de ensefianza.

Descripcion de la composicion y las funciones de los principales consejos

En el nivel nacional

Consejo

ETHNIKO SYMVOULIO PEDIAS - E.SY.P. (Consejo nacional de educacion)

Presidencia
Composicion

Profesor universitario o alumno universitario con experiencia académica en la administracion educativa

97 miembros, entre los cuales se encuentran

representantes

mentarios (4)
- de la Academia (1)

y del O.E.EK. (6)

todoxa) de Grecia (1)

— del Ministerio de Educacion
y de otros ministerios (8)
— de partidos politicos parla-

— de las Secretarias generales

— del santo sinodo (Iglesia or-

— rectores y presidentes de los comi-
mités directivos de instituciones de en-
ensefianza superior universitaria (18)

— presidentes de T.E.I (14)

— representantes del personal admi-
nistrativo y docentes de A.E.1 y
TE.L, del profesorado de las federa-~
ciones de docentes (O.L.M.E.,

D.O.E, OIFELE)delaADED.Y.

y de la confederacion de padres (7)
— estudiantes (10)

— profesores de primaria y de secun-

daria

representantes

~de los sindicatos y de las camaras
de oficios (10)

— de las organizaciones cientificas (1)

— de las confederaciones del sector
productivo y de las colectividades
locales (7)

— de la Confederacion de personas
con minusvalias (1)

~ del Consejo de griegos en el ex-
tranjero (1)

Funciones Este organismo hace propuestas al gobierno sobre politica educativa en todos los niveles, sobre la educa-
cién de inmigrantes, repatriados y ciertos grupos sociales especificos, educacion permanente, educacion
especial, formacion permanente, educacién popular, y cualquier otro tema relativo a la educacién.

Siglas: O.E.E.K.: Organismo de educacion y de formacion profesional.

T'E.L: Centro de ensefianza superior tecnoldgica (no-universitaria).
A.D.E.D.Y: Administracion superior de los sindicatos de funcionarios.
A.E.I: Centro de ensefianza superior.
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Consejos consultivos y otras formas de participacion social en los sistemas educativos de la Unién Europea

Composicion

Consejo SYMVOULIO ANOTATIS PEDIAS - S.A.P.
(Consejo de educacion universitaria)
Presidencia Representante del ministro de Educacion

58 miembros representando a

— el ministro de Educacion (que pre-
side) y los ministerios de Investiga-
cion y Tecnologia, y Finanzas (3)

— la Cédmara técnica de Grecia, el Cole-
gio de abogados, los colegios nacio-
nales de médicos, de dentistas y de

— los partidos politicos parlamentarios (4)

— las colectividades locales en las que
los A.E.IL tienen su sede (11)

— las federaciones de profesores (2)

— los sectores cientificos (1)

- la Camara de artes pldsticas (1)

— la Camara geotécnica (1)
~ la Camara economica (1)
— las escuelas de oficiales de
las Fuerzas Armadas (1)
— los profesores de la
POD.PAEIL ydela

farmacéuticos (3)

- los rectores de todas las universida-
des (18)

— los estudiantes (5)

- las confederaciones de industrias ma-
nufactureras (5)

ED.TP (2)

Funciones

Este organo hace propuestas en materia de: 1) creacion, cierre y fusion de centros, facultades o departamen-
tos de ensefianza superior universitaria (4.£.1.); 2) orientacion profesional, valoracion de recursos cientifi-
cos, nimero de alumnos admitidos; 3) reparto de los créditos y creacion de puestos para todas las categorias
de personal de los A4.E.1; 4) traslado de estudiantes de un centro a otro e inscripciones de diplomados para

la obtencion de otro diploma; y 5) coordinacidn de las actividades de los A.E.I (actualizacién y formacion
permanente).

Siglas: PO.D.PA.E.I: Federacion panhelénica del personal administrativo de los 4.E.1.

E.D.TP: Personal administrativo técnico especializado.

Consejo

SYMVOULIO TECHNOLOGIKIS EKPEDEFSIS - S.TE.
(Consejo de educacién tecnoldgica)

Presidencia
Composicion

El ministro de Educacion o su representante (1)
60 miembros representando a

— los diez ministros
y el Secretariado
general de la juven-

— la Camara técnica de Grecia, las ca-
maras geotécnica, econdmica y de be-
llas artes asi como la Orden panhelé-

- la autoridad local designada por el
KEDKE. (1)
- la Unidn de los industriales griegos, la

tud (11) nica de médicos (5) Camara de oficios y de artesania y la Ca-
—el OAED., el —el EE.TE M. y cualquier otra organi~- [ mara de comercio e industria de Atenas (3)
K.EPE., los rec- zacion de diplomados de los TE. | -1la GS.E.E. y la PASE.GES. (2)
tores (3) que tenga una representacion en todo | — los estudiantes (5)
— los presidentes de el pais (9) - los partidos politicos representados en el
TEIL (14) - las organizaciones cientificas (1) Parlamento (4)

— las federaciones de profesores (1)

Funciones

Este organismo hace propuestas al ministro de Educacién en materia de ensefianza superior tecnologica
(no-universitaria) y especialmente en lo relativo a: 1) la creacién, cierre, fusion o division de centros,
especialidades, facultades, departamentos de ensefianza tecnoldgica no-universitaria (7.£.1.); 2) los dere-
chos profesionales de los diplomados de T.E.1; 3) el nimero de inscripciones en los T.E.I; 4) la distribu-
cioén de los fondos; etc.

Siglas: O.A.E.D.:

Organismo para el empleo y la seguridad de los desempleados.

K.E.PE.: Centro de planificacion e investigacion.
E.E-TEM.: Sindicato de ingenieros tecnoldgicos griegos.
K.ED.K.E.: Sindicato central de los municipios de Grecia.
G.S.E.E.: Confederacion general de obreros de Grecia.
PA.S.E.GE.S.: Confederacion panhelénica de los sindicatos de cooperativos agricolas.
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